广西中医药大学瑞康临床医学院全科医学教研室
《全科医学》课程（BZ0413001）形成性评价实施方案
（2023-2024学年上学期）
形成性评价是对学生课程学习过程的客观评价与反馈，是教学质量保障体系的重要组成部分，是科学评价学生学习效果，促进学生自主学习，提高学生综合素质和能力的重要途径。为切实做好人才培养模式改革，深化课程考核方式、方法改革，提高人才培养质量，根据广西中医药大学形成性评价实施细则（试行）和全科医学教研室的实际情况，特制定本教研室形成性评价实施细则。本教研室的各位老师需按本细则要求，对学生在全科医学课程的学习中进行形成性评价。
一、课程目标
1.素质目标：
遵循现代医学发展新趋势，树立全心全意为人民服务的思想，以“立德树人”为根本，培养学生“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的医者仁心精神。树立以人为本、以病人为中心的全生命周期的健康服务理念；培养良好的医德医风，构建和谐医患关系。培养学生对全科医学的兴趣，为毕业后继续进行全科医学专业相关课程的学习、从事社区卫生服务奠定理论基础。
2.知识目标：
通过课堂教学使学生能够复述全科/家庭医学主要概念和基本原则；能够解释全科医学以人为中心、家庭为单位、社区为范围、预防为导向的健康照顾新理念的内涵。熟记全科医师的角色与素质要求，全科医师应具备的知识、技能与态度。能够辨别全科医疗与专科医疗的区别和联系。意识到我国全科医学发展的必然性、迫切性。
3.能力目标：
[bookmark: _GoBack]通过本课程的学习，使学生能够运用全科医师的临床思维方式和诊疗策略开展全科医疗服务；运用社区常见病的处理原则开展社区诊疗工作；运用网络资源获取新知识和相关信息的能力、与人合作的能力，让学生逐渐具备自主学习和终身学习的能力。
二、形成性评价的基本形式
形成性评价主要包括学生学习过程中的课程作业、实践教学、课堂学习、专题讨论、平时学习、学习笔记、课堂考勤、课堂提问等形式。2023-2024学年上学期，本教研室承担了2020级临床医学1班和2班《全科医学》28学时理论课程。拟开展的形成性评价方式包括课堂考勤、平时课堂作业、专题讨论、课堂提问及临床见习。形成性评价不计成绩，重在对学生学习的指导与反馈，以促进学生的学习，作为学生学习的平时成绩的依据。
1.课堂考勤。教师可以间断性地或抽查性地检查学生到课情况，以了解学生的学习态度和积极性。考勤采用不定期点名的形式进行。
2.平时课堂作业。根据课程教学安排和学习测评的要求所布置的作业（包括课堂作业和课后作业），教师依据学生完成作业的数量和质量进行评阅，并及时指导与反馈。
3.专题讨论。指教学过程中，要求学生在指定时间对课程的重点、难点内容集中进行的课堂或网上讨论，学习小组讨论等。上课教师可根据学生的参加、发言、发言提纲记录等情况，进行指导、评价和反馈。
4.课堂提问。授课期间，老师对学生的提问或学生对老师的提问。老师做好提问及回答要点记录，并对学生提问或答题质量进行评估，以了解学生对课程的掌握程度。
5.临床见习。 教师根据学生在临床见习中的综合表现，通过观察学生掌握基本理论、基本知识的情况，以及运用知识能力、动手能力和临床见习报告完成情况等进行指导与反馈。	
三、形成性评价方案设计的原则与要求
(一)设计原则
1.启发性原则：在内容设计上应注重考察学生的创新性思维和综合分析与解决问题的能力；在题型设计上应从以客观性题型为主向以主观性题型为主转变，努力为学生创设发挥能动作用的空间，启发、引导学生主动思考、大胆创新。
2.综合性原则：以课程内综合为主，跨课程综合为辅。通过课程内各知识点之间的综合，培养学生灵活运用知识的能力和分析、解决实际问题的能力；通过跨学科的综合来培养学生灵活运用多学科知识、协同运用多方面技能的能力。
3．多样性原则：评价的形式要多样，如课程作业、实践教学、课堂学习、专题讨论、平时学习、学习笔记等。
4．科学性原则：应当重视能力培养，但不忽视基础知识与基本技能的训练与指导；应当依据教学大纲但不拘泥于大纲；难易适度，注意引导学生进行跨章节、跨学科的联想、拓展和迁移能力的训练。
（二）设计要求
1.依据课程学习的总体要求进行形成性评价方案设计，处理好形成性评价与终结性评价的相互关系。形成性评价不计成绩，重在对学生学习的指导与反馈，以促进学生的学习。
2.形成性评价是课程教学过程中的指导，其方案中可以体现平时成绩，各课程的平时成绩原则上应至少包含 3 种（含 3 种）以上的考核项目。形成性评价的环节可以作为学生学习的平时成绩的依据。
3.形成性评价方案内容设计要能够提高学习学习积极性，促进自主学习，激发学生追求知识、创造性学习的热情。医学类课程一般要注重学生的临床基本知识、临床基本技能、综合分析与运用、想象与创造等能力评价，特别注重培养临床思维能力。其他课程一般要注重学生的理解、应用、综合判断、分析问题与解决问题能力的评价。
4.形成性评价方案设计必须根据课程特点选择适当的形成性评价形式。每个课程形成性评价方案需要选择 3 种（含 3 种）以上评价形式。
四、形成性评价的组织实施
（一）明确职责任务。
按照广西中医药大学形成性评价实施细则（试行）的要求，形成性评价工作采用统一组织、明确职责、逐级落实的办法实施，教研室、任课教师、学生的职责和任务如下：
1.教研室。
（1）负责组织任课教师制定形成性评价方案及开展形成性评价工作，根据不同的形成性评价方式编制形成性评价工具表，用于教师开展形成性评价的记录。指定专人负责形成性评价档案资料的收集、整理工作。
（2）根据课程形成性评价工作的开展情况，定期检查形成性评价工作，了解学生的学习情况、教学效果，提出持续性教学改进意见。
（3）负责整理各门课程提交的形成性评价资料，经系、院审核后，向教务处上报形成性评价工作总结。
（4）保存形成性评价资料至少5年，以备查验。
2.任课教师。
（1）按要求制定与开展形成性评价工作。
（2）组织学生开展与课程形成性评价相关的学习活动。负责学生学习过程中形成性评价的指导和反馈，收集整理形成性评价资料，存档备案。
（3）通过课程教学过程中指导了解学生的情况，及时发现教学过程中存在的问题，及时改进教学方法，修正教学过程，然后再评价，再修正，循环互动，真正实现以课程评价推动课程教学改革的作用。建立“目标、过程、评价、反馈、修正”的教学互进模式。
（4）将形成性性评价开展过程中获得的信息及时指导并反馈给学生，帮助学生学习。
3.学生。
（1）积极配合、参与上课教师开展的形成性评价活动。
（2）在得到个人反馈和集体反馈后，对照自身学习情况，明确改进方向，积极开展自主学习。
（二）形成性评价的评定与管理
1．学生学业评定体系包括形成性评价和终结性评定两个方面。形成性评价包括作业、平时测试（期中考试）、实践教学、课堂学习、平时学习、专题讨论、学习笔记等学习过程的评定、指导与反馈；
2.本教研室根据教学大纲（课程质量标准）、课程特点、所要达成的教学目标等要求制定形成性评价方案；
3. 本课程形成性评价项目至少包含 3 种（含 3 种）以上的考核项目；
4. 形成性评价方案应由教研室集体讨论通过，课程负责人、教研室主任审阅同意后交学院审议、确定，审议通过后报学校教务处备案；
5. 经确定的考核方案将作为课程形成性评价的评定标准，本课程严格遵照执行。任何教师未经准许不得私自更改考核项目与评价标准；
6. 课程形成性评价方案在每学期第一次上课时由任课教师向学生公布。任课教师在教学过程中，应适时向学生反馈学生的学习情况，及时调整教学内容和教学方法，并对考核的内容认真记录，形成性评价的各项资料要保存至学生毕业后五年。
五、形成性评价工作的监督与检查
教研室负责定期对任课教师开展形成性评价工作进行督促检查；各学院（教学部）负责对教研室（系）开展形成性评价工作进行抽查；教务处、教师发展中心负责监督、检查各教学院系开展形成性评价工作。
1.检查的内容：教师实施形成性评价的原始记录（工作登记表见附件）；作业批阅记录；评定是否合理。
2.教研室检查情况要有记录，内容包括：专业、科目、检查时间、项目、人数、总体情况、存在的问题及处理意见等。检查记录要保存一年以上。
3.对检查中发现的问题要及时处理，对任课教师不按规定开展形成性评价，不认真批改作业和做考核记录的，要进行批评教育，必要时将与绩效挂钩。
以上条例和实施方案为全科教研室的形成性评价试行方案，对于落实过程中遇到的实际操作问题，将根据学生和老师的反馈意见进行修改和完善。
                                             全科医学教研室
2023年08月07日
